
นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร (CSR) 

ส าหรับพวกเราใน Aditya Birla Group 

การเข้าถึงยังสังคมผู้ด้อยโอกาสเป็นส่วนหนึ่งในสายเลือดของพวกเรา 

เราเชื่อมั่นในหน้าที่เพื่อการพิทักษ์และดูแล ธุรกิจที่สืบทอดมานี้ มุ่งมั่นที่จะท้าทายและต่อสู้เพื่อ 

“คุณภาพชีวิต” ของผู้คนในชุมชนผู้ด้อยโอกาส 

เพื่อสร้างความแตกต่างอันเปี่ยมความหมายให้กับชีวิตของพวกเขา  

วิสัยทัศน์ของเรา คือ 

“เพื่อส่งเสริมอย่างจริงจังต่อการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจให้กับชุมชนที่เราเข้าไปประกอบกิจการ 

ซ่ึงในการน้ี เป็นการสร้างวิถีทางในการด าเนินชีวิตที่ดีกว่า ยั่งยืนกว่าให้กับส่วนที่อ่อนแอกว่าในสังคม 

และเป็นการเพิ่มดัชนีการพัฒนามนุษย์ให้กับประเทศ” (คุณ Rajashree Birla 

ประธานแห่งศูนย์เพื่อการริเร่ิมส าหรับชุมชนและพัฒนาชนบท (Aditya Birla Centre for Community 

Initiatives and Rural Development)) 

กระบวนการด าเนินงาน: การก าหนดโครงการ 

ทุกโครงการล้วนได้รับการก าหนดตามพื้นฐานของการมีส่วนร่วม 

โดยมีการหารือกับชุมชนอย่างจริงจังเพื่อประเมินหาความต้องการหลักขั้นพื้นฐาน 

เราอิงอาศัยกระบวนการเชื่อมโยงการประเมินชุมชนแบบมีส่วนร่วม ซึ่งผลที่ได้คือ 

เป็นไปตามความคิดเห็นของคนส่วนใหญ่และการหารือร่วมกับปัญจาญัติหรือผู้สภาผู้เฒ่าของหมู่บ้าน 

และผู้มีอิทธิพลอื่น โครงการจึงมีการจัดล าดับความส าคัญ  

ด้วยวิธีการน้ี ขอบข่ายที่มุ่งเน้นที่เกิดข้ึนแล้วคือ การศึกษา การดูแลสุขภาพ การด ารงชีพอย่างย่ังยืน 

การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐาน และการยอมรับและน าผลทางด้านการสมาคมทางสังคมมาใช้ 

โครงการเพื่อชุมชนทั้งหมดของเราด าเนินการภายใต้ความช่วยเหลือของศูนย์ Aditya Birla Centre for 

Community Initiatives and Rural Development 

การศึกษา 

ความพยายามของเราเพื่อจุดประกายความปรารถนาตอ่การเรียนและความรู้ในทุกข้ันตอนด าเนินการผ่านทาง 

 โรงเรียนในระบบ 

 Balwadis เพื่อการศึกษาระดับประถม 

 การศึกษาระดับประถมที่มีคุณภาพ 

 Aditya Bal Vidya Mandirs 

 การศึกษาส าหรับเด็กหญิง 

 โปรแกรมการศึกษาผู้ใหญ ่

การดูแลสุขภาพอนามัย 

เปูาหมายของเราคือเพื่อช่วยเหลือด้านสิ่งอ านวยความสะดวกในการดูแลสุขภาพที่มีคุณภาพ 

ให้กับผู้คนที่อาศัยอยู่ในหมู่บ้านและที่ต่าง ๆ ผ่านทาง 

 โรงพยาบาลของเรา  

 ศูนย์อนามัยปฐมภูมิ  



 โครงการอนามัยแม่และเด็ก  

 โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อก าจัดโรคโปลิโอ  

 การดูแลสุขภาพเพื่อความบกพร่องของสายตาและความพิการทางร่างกาย  

 ส่งเสริมการปูองกันเพื่อการอนามัยผ่านโครงการส่งเสริมความรู้ต่าง  ๆ

การด ารงชีพที่ยั่งยืน 

โปรแกรมของเรามีจุดมุ่งหมายเพื่อให้การด ารงชีวิตในท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสมและในลักษณะที่มีความย่ังยื

นทางสภาพแวดล้อมผ่านทาง 

 การพัฒนาการพึ่งพาตนเอง 

 การส่งเสริมการเพิ่มพลังให้กลุ่มสตรี 

 การฝึกอบรมวิชาชีพจาก Aditya Birla Rural Technology Parks 

 การพัฒนากสิกรรมและการส่งเสริมกสิกร 

 การพัฒนาลุ่มน้ า 

 การร่วมมือกับสถาบันฝึกอบรมด้านอุตสาหกรรม 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  

เราพยายามจัดตั้งบริการที่เป็นหลักส าคัญที่ก่อรูปให้กับพื้นฐานทางการพัฒนาความย่ังยืนผ่านทาง 

 ปัจจัยโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็น 

 ปัจจัยด้านที่อยู่อาศัย 

 น้ าดื่มที่สะอาดปลอดภัย 

 สุขอนามัยและสุขลักษณะ 

 การน าพลังงานกลับมาใช้ใหม ่

การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

เราสนับสนุนและส่งเสริม 

 การแต่งงานโดยปราศจากสินสอดจากฝุายหญิง 

 การแต่งงานใหม่ของผู้เป็นม่าย 

 โปรแกรมให้ความรู้ในประเด็นการต่อต้านสังคม 

 แคมเปญและโปรแกรมเพื่อต่อต้านการเสพติด 

 สนับสนุนศีลธรรมพื้นฐาน 

การจัดการด้านสมรรถภาพ 

ก่อนริเร่ิมโครงการ เราได้ศึกษาบรรทัดฐานของแต่ละหมู่บ้าน การศึกษานี้ครอบคลุมตัวแปรหลาย ๆ อย่าง 

อาทิ เกณฑ์บ่งชี้ด้านสุขภาพ ระดับการรู้หนังสือ กระบวนการเพื่อการด ารงชีวิตที่ยั่งยืน ข้อมูลประชากร – 

ต่ ากว่าเส้นแบ่งเกณฑ์ความยากจนและเหนือกว่าเส้นแบ่งเกณฑ์ความยากจน สถานะของโครงสร้างพ้ืนฐาน 

และอื่น ๆ  จากข้อมูลที่ได้รับ แผนระยะ 1 ปีและระยะ 5 

ปีจึงได้รับการพัฒนาข้ึนเพื่อการพัฒนากลุ่มชนผู้ที่ถูกสังคมเหยียดหยามในแบบองค์รวมและแบบบูรณาการ 

แผนเหล่าน้ีมีการน าเสนอไว้ในแผนประจ าปีและแผนงบประมาณประจ าปี 

โครงการทุกโครงการได้รับการประเมินภายใต้ข้อตกลงตามยุทธศาสตร์ และมีการตรวจสอบทุกรายไตรมาส 



โดยมีการวัดประสิทธิผลจากเปูาหมายและงบประมาณ และหากจ าเป็น 

จะมีการปรับเปลี่ยนแผนในระหว่างด าเนินการตามความเหมาะสม 

 

วิธีการและความรับผิดชอบขององค์กร  

ศูนย์เพื่อความคิดริเร่ิมส าหรับชุมชนและการพัฒนาชนบท Aditya Birla Centre for Community Initiatives 

and Rural Development มีวิสัยทัศน์ภายใต้การน าของประธาน คุณ Rajashree Birla 

ซ่ึงวิสัยทัศน์น้ีตระหนักเน้นถึงกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร (CSR) ทั้งหมด 

ทุกหน่วยการผลิตล้วนมีฝุาย CSR ทุกบริษัทมีผู้น าด้าน CSR ผู้ซ่ึงมีหน้าที่รายงานไปยัง ดร. Pragnya Ram 

ประธานบริหารกลุ่ม (การสื่อสารและ CSR) ที่ศูนย์ ที่บริษัท ผู้บริหารส่วนธุรกิจรับบทบาทเป็นผู้ให้ค าแนะน า 

ในขณะที่ภาระต่อความส าเร็จและข้อจ ากัดด้านเวลาในการด าเนินโครงการให้ส าเร็จตกอยู่ที่ประธานหน่วยงา

นและทีม CSR ทั้งหลาย ส่วนในการประเมินผลกระทบจากการด าเนินงานน้ัน  

มีการส ารวจ/ตรวจสอบความพึงพอใจจากสังคมโดยผู้แทนภายนอก 

ความร่วมมือ 

การประสานความร่วมมือจากหลาย ๆ ฝุายมีการจัดวางรูปแบบร่วมกับภาครัฐ หน่วยงานผู้มีอ านาจในเขต 

ปัญจายัติหรือสภาผู้เฒ่าของหมู่บ้าน กลุ่ม NGO และผู้มีส่วนร่วมที่มีความเห็นพ้องกัน ทั้งน้ี 

ท าให้บริษัทสามารถเข้าถึงและผลักดันความคิดเห็น ภูมิปัญญา 

และประสบการณ์ความช านาญที่รวมเข้าไว้ด้วยกัน ที่มาจากผู้ที่ให้ความร่วมมือเหล่าน้ีได้มากยิ่งข้ึน 

โดยจากความร่วมมือของ FICCI เราได้จัดตั้งศูนย์เพื่อความเป็นเลิศ Aditya Birla CSR Centre for 

Excellence เพือ่ให้ CSR ได้เข้าเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร 

บริษัทได้เข้าร่วมในโปรแกรมที่มรากฐานมั่นคงและเป็นที่ยอมรับ และแพลตฟอร์มระดับชาติ อาทิ CII, 

FICCI, ASSOCHAM และอื่น ๆ เพื่อยืนยันในความร่วมมือของพวกเขาเพื่อการเติบโตอย่างครอบคลุม 

งบประมาณ 

งบประมาณเฉพาะได้จัดสรรไว้ส าหรับการด าเนินงานด้าน CSR โดยงบประมาณน้ีข้ึนอยู่กับโครงการต่าง ๆ 

เป็นหลัก 

การแพร่กระจายข้อมูล 

ในส่วนน้ี บริษัทท าการกระจายข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ รายงานประจ าปี วารสารภายใน และผ่านทางสื่อต่าง 

ๆ 

ความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการ 

คณะกรรมการบริหารของเรา ผู้บริหารและพนักงานของเราทั้งหมด 

ให้ค าปฏิญาณต่อปรัชญาของการดูแลอย่างเห็นอกเห็นใจ เราเชื่อมั่นและปฏิบัติด้วยความเอื้อเฟื้อ 

ความกรุณา ตามลักษณะพ้ืนฐานของสังคมที่มีร่วมกันของกลุ่มคน ซึ่งทั้งน้ี 

เป็นความเต็มใจที่จะสร้างสังคมที่เป็นสุขต่อทุกผู้คน นี่เป็นรากฐานของนโยบาย CSR ของเรา  



นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรของเรา 

สอดคล้องกับแนวทางอาสาเพื่อความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร 

ที่จัดท าโดยกระทรวงกิจการองค์กรของรัฐบาลแห่งชาติอินเดียโดยความร่วมมือของ FICCI (2009) 

 

 

 


