
 سياست الوسؤوليت الاجتواعيت للشزكاث

ٚئٕٔب ٔإِٓ . ، فاْ اٌٛطٛي ئٌٝ اٌّغزّؼبد اٌّؾشِٚخ ِٓ اٌخذِبد ٠شىً عضءًا ِٓ عج١ؼخ ػٍّٕبAditya Birla Groupثبٌٕغجخ ٌٕب فٟ 

اٌّؾشِٚخ ِٓ اٌخذِبد،  اٌزٟ رٛاعٙٙب اٌّغزّؼبد" ٔٛػ١خ اٌؾ١بح"٠ٚغززجغ رٌه رغبٚص ِظبٌؼ الأػّبي ِٚغبثٙخ رؾذ٠بد . ثّفَٙٛ اٌٛطب٠خ

 . ٚاٌؼًّ ػٍٝ ئؽذاس فبسق ِؼزجش ٌُٙ

ٚثزٌه ٔزّىٓ ِٓ ثٕبء عش٠مخ ؽ١بح . اٌّغبّ٘خ ثٕشبط فٟ اٌز١ّٕخ الاعزّبػ١خ ٚالالزظبد٠خ ٌٍّغزّؼبد اٌزٟ ٔؼًّ ف١ٙب"رزّضً سؤ٠زٕب فٟ 

 Aditya، سئ١ظ Mrs. Rajashree Birla". )أفضً ِٚغزذاِخ ٌٍمغبػبد الأضؼف فٟ اٌّغزّغ، ٚسفغ ِإشش اٌز١ّٕخ اٌجشش٠خ فٟ اٌجلاد

Birla Centre for Community Initiatives and Rural Development.) 

 تحديد الوشاريع : عوليت التنفيذ

ٍٚٔغأ . ٠زُ رؾذ٠ذ ع١ّغ اٌّشبس٠غ ثغش٠مخ رشبسو١خ ثبٌزشبٚس ِغ اٌّغزّغ ػٓ عش٠ك اٌغٍٛط ِغ أفشادٖ ٚاٌزؼشف ػٍٝ اؽز١بعبرُٙ الأعبع١خ

ٚثؼذ رٌه، ٚثٕبءً ػٍٝ رٛافك ا٢ساء ٚإٌّبلشبد ِغ ِغبٌظ اٌمشٜ ٚالأشخبص ا٢خش٠ٓ . ٌٝ ػ١ٍّخ سعُ خشائظ اٌزم١١ُ اٌش٠ف١خ اٌزشبسو١خئ

 . اٌّإصش٠ٓ، ٔمَٛ ثزؾذ٠ذ اٌّششٚػبد ؽغت الأ٠ٌٛٚخ

اٌؼ١ش اٌّغزذاِخ، ٚرغ٠ٛش اٌج١ٕخ  ٔز١غخ ٌزٌه؛ فاْ ِغبلاد اٌزشو١ض اٌزٟ ثشصد رزّضً فٟ وً ِٓ اٌزؼ١ٍُ، ٚاٌشػب٠خ اٌظؾ١خ، ٚعجً

 Aditya Birla Centre for Communityٚرُٕفز ع١ّغ ِشبس٠ؼٕب اٌّغزّؼ١خ رؾذ سػب٠خ ِشوض . الأعبع١خ، ٚدػُ الأعجبة الاعزّبػ١خ

Initiatives and Rural Development. 

 التعلين

 خلاي ٔغؼٝ ئٌٝ ص٠بدح اٌشغجخ فٟ اٌزؼٍُ ٚاٌّؼشفخ فٟ وً ِشؽٍخ ِٓ اٌّشاؽً ِٓ

 اٌّذاسط اٌشع١ّخ 

 ِٟشاوض اٌشػب٠خ إٌٙبس٠خ ٌٍزؼ١ٍُ الأعبع 

 اٌزؼ١ٍُ الاثزذائٟ اٌغ١ذ 

 أد٠ز١ب ثبي ف١ذ٠ب ِبٔذ٠شص 

 رؼ١ٍُ اٌجٕبد الأعفبي 

 ثشاِظ رؼ١ٍُ اٌىجبس 

 الزعايت الصحيت

 ِىبْ آخش ِٓ خلاي٠زّضً ٘ذفٕب فٟ رمذ٠ُ ِشافك ع١ذح ٌٍشػب٠خ اٌظؾ١خ ِٓ أعً الأشخبص اٌز٠ٓ ٠ؼ١شْٛ فٟ اٌمشٜ ٚفٟ أٞ 

  ِغزشف١برٕب 

  ِشاوض اٌشػب٠خ اٌظؾ١خ الأ١ٌٚخ 

  ِشبس٠غ سػب٠خ الأِِٛخ ٚاٌغفٌٛخ 

  ثشاِظ اٌزغؼ١ُ اٌّٛعٙخ ٔؾٛ اٌمضبء ػٍٝ شًٍ الأعفبي 

  اٌشػب٠خ اٌظؾ١خ ٌضؼبف اٌجظش ٚرٚٞ الإػبلبد اٌغغذ٠خ 

 اٌظؾخ اٌٛلبئ١خ ِٓ خلاي ثشاِظ اٌزٛػ١خ 

 سبل العيش الوستداهت

 ثشاِغٕب ئٌٝ رٛف١ش عجً اٌؼ١ش ثغش٠مخ ِلائّخ ِؾ١ًٍب ِٚغزذاِخ ث١ئ١ًب ِٓ خلاي رٙذف

 رشى١ً اٌّغبػذح اٌزار١خ 



 ِغّٛػبد رّى١ٓ اٌّشأح 

  اٌزذس٠ت إٌّٟٙ ِٓ خلايAditya Birla Rural Technology Parks 

 ٓاٌز١ّٕخ اٌضساػ١خ ٚرؾغ١ٓ رشو١ض اٌّضاسػ١ 

 رغ٠ٛش ِغزغّؼبد ١ِبٖ الأِغبس 

  ِؼب٘ذ اٌزذس٠ت اٌظٕبػٟاٌششاوخ ِغ 

 تطويز البنيت الأساسيت 

 ٔغؼٝ ٌزض٠ٚذ اٌخذِبد الأعبع١خ اٌزٟ رشىً أعبط اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ ِٓ خلاي

 اٌّشافك الأعبع١خ ٌٍج١ٕخ الأعبع١خ 

 ِْشافك الإعىب 

 ا١ٌّبٖ اٌظبٌؾخ ٌٍششة 

 اٌظشف اٌظؾٟ ٚإٌظبفخ 

 ِظبدس اٌغبلخ اٌّزغذدح 

 التغييز الاجتواعي

 ٔإ٠ذ ٚٔذػُ

 ٌضٚاط ثذْٚ ِٙشا 

 ًِئػبدح صٚاط الأسا 

 ثشاِظ اٌزٛػ١خ ثشأْ اٌمضب٠ب اٌّؼبد٠خ ٌٍّغزّغ 

 ْؽّلاد ٚثشاِظ ِىبفؾخ الإدِب 

 رجٕٟ اٌم١ُ الأخلال١خ الأعبع١خ 

 إدارة الأداء

ِٚغز٠ٛبد اٌّإششاد اٌظؾ١خ،  -ٚرشًّ اٌذساعخ ِؼب١٠ش ِزٕٛػخ ِضً . لجً ثذء اٌّششٚػبد، ٔششع فٟ ئعشاء دساعخ أعبع١خ ٌٍمشٜ

رؾذ خظ اٌفمش ٚفٛق خظ اٌفمش، ٚؽبٌخ اٌج١ٕخ الأعبع١خ،  -ِؼشفخ اٌمشاءح ٚاٌىزبثخ، ٚػ١ٍّبد عجً اٌؼ١ش اٌّغزذاِخ، ٚث١بٔبد اٌغىبْ 

أػٛاَ ِٓ أعً اٌز١ّٕخ اٌشبٍِخ  5ِٚٓ خلاي اٌج١بٔبد اٌزٟ ٠زُ عّؼٙب، رُٛضغ خغخ ِذرٙب ػبَ ٚاؽذ ٚخغخ ِزغذدح ِذرٙب . ٚغ١ش٘ب

٠ُٚغشٜ رم١١ُ وً اٌّششٚػبد ثّٛعت الاعزشار١غ١خ . ٠ٚزُ رمذ٠ُ ٘زٖ اٌخغظ فٟ الاعزّبع اٌغٕٛٞ ٌٍزخغ١ظ ٚا١ٌّضٔخ. ٌٍّّٙش١ٓ ٚاٌّزىبٍِخ

ٚؽ١ضّب وبْ رٌه ضشٚس٠ًب، لذ رىْٛ ٕ٘بن ١ِٛي . اٌّزفك ػ١ٍٙب، ٚرخضغ ٌٍشطذ وً سثغ عٕخ، ؽ١ش ٠زُ ل١بعٙب ِمبثً الأ٘ذاف ٚا١ٌّضا١ٔبد

 .ٌّغبسئٌٝ اٌزظؾ١ؾبد خلاي ا

 

 الوسؤولياث والآلياث التنظيويت 

 .Mrsاٌشؤ٠خ رؾذ ل١بدح سئ١غٗ،  ٠ُAditya Birla Centre for Community Initiatives and Rural Developmentمذَ ِشوض 

Rajashree Birla .ؤ١ٌٚخ ٠ٚىْٛ ٌىً ٚؽذح رظ١ٕغ خ١ٍخ اٌّظ. ٚرإوذ ٘زٖ اٌشؤ٠خ ػٍٝ ع١ّغ أٔشغخ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍششوبد

 .Drوّب أْ وً ششوخ ٠ىْٛ ٌذ٠ٙب سئ١ظ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍششوبد، ٚاٌزٞ ٠مذَ رمبس٠شٖ ئٌٝ .  الاعزّبػ١خ ٌٍششوبد اٌخبطخ ثٙب

Pragnya Ram ٠ٚزٌٛٝ ِذ٠ش الأػّبي فٟ . فٟ اٌّشوض( الارظبلاد ٚاٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍششوبد)، اٌشئ١ظ اٌزٕف١زٞ ٌٍّغّٛػخ

ٖ، ث١ّٕب رمغ ِغإ١ٌٚخ اٌزٕف١ز إٌبعؼ ٚاٌّؾذٚد ص١ًِٕب ٌٍّشبس٠غ ػٍٝ ِخزٍف سؤعبء اٌٛؽذاد ٚفشق اٌّغإ١ٌٚخ اٌششوخ دٚس اٌّٛط

دساعخ اعزمظبئ١خ ؽٛي ِذٜ اٌشضب الاعزّبػٟ ثٛاعغخ ٚوبٌخ / ٌٚم١بط رأص١ش اٌؼًّ اٌزٞ رُ ئٔغبصٖ، رُٕفز ِشاعؼخ . الاعزّبػ١خ ٌٍششوبد

 .خبسع١خ



 الشزاكاث

اد رؼب١ٔٚخ ِغ اٌؾىِٛخ، ٚعٍغبد اٌّمبعؼبد، ِٚغبٌظ اٌمشٜ، ٚإٌّظّبد غ١ش اٌؾى١ِٛخ، ٚغ١ش٘ب ِٓ أطؾبة ٠ُغشٜ رشى١ً ششان

ٚئْ ٘زا ِٓ شأٔٗ أْ ٠غبػذ ػٍٝ رٛع١غ ٔغبق ٚطٛي اٌششوخ ِٚذٜ اعزفبدرٙب ِٓ اٌزغشثخ ٚاٌؾىّخ . اٌّظٍؾخ اٌّزّبص١ٍٓ فٟ اٌزفى١ش

 .ٚاٌخجشح اٌغّبػ١خ اٌزٟ رٛفش٘ب رٍه اٌششاوبد

ٌغؼً  Aditya Birla CSR Centre for Excellence، أٔشأٔب ِشوض (FICCI)اٌزؼبْٚ ِغ ارؾبد غشف اٌزغبسح ٚاٌظٕبػخ إٌٙذ٠خ ة

 .اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍششوبد عضءًا لا ٠زغضأ ِٓ صمبفخ اٌششوبد

طٕبػخ إٌٙذ٠خ، ٚارؾبد غشف اٌزغبسح رؼًّ اٌششوخ ِغ إٌّظبد اٌٛع١ٕخ ٚاٌجشاِظ اٌّؼزشف ثٙب ٚراد اٌزأع١ظ اٌغ١ذ ِضً ارؾبد اي

 .ٚاٌظٕبػخ إٌٙذ٠خ، ٚعّؼ١خ اٌغشف اٌزغبس٠خ ٚاٌظٕبػ١خ إٌٙذ٠خ، ٚرٌه ػٍٝ عج١ً اٌّضبي لا اٌؾظش، فٟ ضٛء اٌزضاِٙب ثبٌّٕٛ اٌشبًِ

 الويزانياث

 .ٚاٌمٛح اٌذافؼخ ٌزٍه ا١ٌّضا١ٔخ ٚرىْٛ اٌّششٚػبد ثّضبثخ اٌّؾشن. ٠زُ رخظ١ض ١ِضا١ٔخ ِؾذدح لأٔشغخ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍششوبد

 نشز الوعلوهاث

٠زُ ٔشش ِشبسوخ اٌششوخ فٟ ٘زا اٌّغبي ػٍٝ ِٛلؼٙب الإٌىزشٟٚٔ، ٚفٟ اٌزمبس٠ش اٌغ٠ٕٛخ، ِٚٓ خلاي عش٠ذح اٌششوخ، ٚػجش ٚعبئً 

 .الإػلاَ

 التزام الإدارة

ٚٔإِٓ ثشٚػ اٌىشَ ٚاٌشؽّخ ٚٔزظشف ثٕبءً . ٠خ اٌشؽ١ّخ٠شزشن ِغٍظ الإداسح اٌخبص ثٕب، ٚئداسرٕب، ٚع١ّغ ِٛظف١ٕب فٟ فٍغفخ اٌشػب

٠ٚؼذ ٘زا ثّضبثخ ؽغش اٌضا٠ٚخ ٌغ١بعزٕب اٌّزؼٍمخ ثبٌّغإ١ٌٚخ . ػ١ٍٙب، ٟٚ٘ رٍه اٌشٚػ اٌزٟ رز١ّض ثبٌشغجخ فٟ ثٕبء ِغزّغ ِٕبعت ٌٍغ١ّغ

 . الاعزّبػ١خ ٌٍششوبد

ثبدب اٌزٛع١ٙ١خ اٌغٛػ١خ ٌٍّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍششوبد اٌزٟ ٚضؾزٙب رزٛافك ع١بعزٕب اٌّزؼٍمخ ثبٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍششوبد ِغ اٌُ

 (.2009)ٚصاسح شإْٚ اٌششوبد ثؾىِٛخ إٌٙذ ثبٌزؼبْٚ ِغ ارؾبد غشف اٌزغبسح ٚاٌظٕبػخ إٌٙذ٠خ 

 

 

 


