
Política de Responsabilidad Social Corporativa 

Para quienes formamos Aditya Birla Group, llegar a las comunidades desfavorecidas forma parte de 

nuestro ADN. Creemos en el concepto de los fideicomisos. Esto implica trascender los intereses 

comerciales y abordar los desafíos de "calidad de vida" que afrontan las comunidades desfavorecidas y 

trabajar para marcar una diferencia significativa para ellos.  

Nuestra visión es ‘‘Contribuir activamente al desarrollo social y económico de las comunidades en las 

que operamos. Con ello, construir un modo de vida mejor y sostenible para las secciones desfavorecidas 

de la sociedad y hacer crecer el índice de desarrollo humano del país. (Sra. Rajashree Birla, Presidenta 

del Centro Aditya Birla de Iniciativas Comunitarias y Desarrollo Rural). 

Proceso de implementación: Identificación de proyectos  

Todos los proyectos se identifican de una manera participativa, consultando a la comunidad y 

sentándose literalmente con ellos para calibrar sus necesidades básicas. Recurrimos al proceso de 

mapeado de evaluación rural participativo. Posteriormente, en base a un consenso y debatiendo con los 

panchayats de las aldeas y otras personas influyentes, se priorizan los proyectos.  

Derivado de esto las áreas de enfoque que han surgido son la educación, la sanidad, la vivienda 

sostenible, el desarrollo de infraestructuras y el apoyo a causas sociales. Todos nuestros proyectos 

comunitarios se llevan a cabo bajo la tutela del Centro Aditya Birla de Iniciativas Comunitarias y 

Desarrollo Rural. 

Educación 

Nuestro cometido es despertar el deseo de aprendizaje y conocimientos en cada fase 

 Escuelas formales 

 Balwadis de educación primaria 

 Educación primaria de calidad 

 Aditya Bal Vidya Mandirs 

 Educación para niñas 

 Programas educativos para adultos 

Sanidad 

Nuestro objetivo es prestar instalaciones sanitarias de calidad a las personas que viven en aldeas y otros 

lugares 

 Nuestros hospitales  

 Centros de sanidad primaria  

 Proyectos de cuidados para madres e hijos  

 Programas de inmunización con un impulso a la erradicación de la polio  

 Sanidad para personas con problemas visuales y físicos  



 Sanidad preventiva mediante programas de concienciación 

Vivienda sostenible 

Nuestros programas buscan ofrecer vivienda de forma adecuada localmente y sostenible 

medioambientalmente 

 Formación de autoayuda 

 Grupos de empoderamiento de las mujeres 

 Formación vocacional en los Parques Tecnológicos Rurales Aditya Birla 

 Desarrollo agrícola y mejor enfoque en los granjeros 

 Desarrollo de cuencas 

 Asociación con institutos de formación industrial 

Desarrollo de infraestructuras  

Trabajamos para establecer los servicios fundamentales que forman la base de un desarrollo sostenible 

 Instalaciones de infraestructuras básicas 

 Instalaciones de vivienda 

 Agua potable 

 Saneamiento e higiene 

 Fuentes de energías renovables 

Cambio social 

Defendemos y apoyamos 

 Segundas nupcias sin dote 

 Segundas nupcias de viudas 

 Programas de concienciación acerca de problemas antisociales 

 Campañas y programas de desintoxicación 

 Defendemos los valores morales básicos 

Gestión del rendimiento 

Antes de comenzar los proyectos, llevamos a cabo un estudio de referencia de las aldeas. El estudio 

comprende diversos parámetros, como indicadores de salud, niveles de alfabetismo, procesos de 

vivienda sostenible, datos de población por debajo y por encima de la línea de la pobreza, o el estado de 

las infraestructuras, entre otros A partir de los datos generados, se desarrolla un plan de 1 año y un plan 

de implementación en 5 años para el desarrollo holístico e integrado de los marginados. Estos planes se 

presentan en la reunión de planificación y presupuesto anual. Todos los proyectos se evalúan bajo la 

estrategia acordada y se monitorizan cada trimestre, analizando los objetivos marcados y los 

presupuestos. Cuando corresponde, se realizan correcciones a mitad de proceso. 



 

Mecanismo y responsabilidades organizativos  

El Centro Aditya Birla de Iniciativas Comunitarias y Desarrollo Rural ofrece la visión bajo el liderazgo de 

su Presidenta, la Sra. Rajashree Birla. Esta visión destaca todas las actividades de RSC. Cada unidad de 

fabricación tiene una unidad de RSC. Cada Empresa tiene un Jefe de RSC, que informa al Dr. Pragnya 

Ram, Presidente Ejecutivo del Grupo (Comunicaciones y RSC) en el Centro. En la Empresa, el Director de 

Negocio asume el rol de mentor, mientras que la responsabilidad de la implementación puntual y 

exitosa de todos los proyectos recae en los diversos Presidentes de Unidad y equipos de RSC. Para medir 

el impacto del trabajo realizado, una agencia externa lleva a cabo una auditoría/encuesta de satisfacción 

social. 

Asociaciones 

Se forman asociaciones colaborativas con el Gobierno, las autoridades de distrito, los panchayats de 

aldeas y ONGs y otras partes interesadas similares. Esto ayuda a ampliar el alcance e influencia con la 

experiencia y sabiduría colectivas que estas asociaciones aportan. 

En colaboración con FICCI, hemos fundado el Centro Aditya Birla de RSC para la Excelencia para 

convertir la RSC en parte integral de la cultura corporativa. 

La Empresa trabaja con programas y plataformas nacionales bien establecidos y reconocidos, como CII, 

FICCI o ASSOCHAM por nombrar unos pocos, debido a su compromiso con el crecimiento inclusivo. 

Presupuestos 

Hay un presupuesto específico asignado a las actividades de RSC. El presupuesto depende del proyecto. 

Divulgación de información 

El compromiso de la Empresa en este dominio está divulgado en su página web, sus informes anuales, 

sus diarios y en los medios. 

Compromiso con la gestión 

Nuestra Junta Directiva, Nuestra Directiva y todos nuestros empleados suscriben la filosofía del cuidado 

compasivo. Creemos y actuamos según la ética de generosidad y compasión, caracterizada por la 

voluntad de construir una sociedad que trabaje para todos. Este es el pilar de nuestra política de RSC.  

Nuestra política de Responsabilidad Social Corporativa es conforme a las Pautas Voluntarias de 

Responsabilidad Social Corporativa anunciada por el Ministerio de Asuntos Corporativos del Gobierno 

de India en colaboración con FICCI (2009). 

 


